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ZARASU PROFESINES MOKYKLOS
DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy profesinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau —
Reglamentas) nustato Zarasy profesinés mokyklos darbo tarybos (toliau — Darbo taryba) funkcijas, teises ir
pareigas, veiklos ir darbo organizavimo pagrindus.

2. Darbo taryba — nepriklausomas, darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus.

3. Darbo tarybos statusa, sudarymo tvarka, veikla bei veiklos pasibaigimo pagrindus ir jos nariy
teises bei pareigas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

4. Darbo taryba savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo taryby jstatymu,
Darbo kodekso, Svietimo, Vietos savivaldos ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos teisés aktais, kitais norminiais dokumentais ir §iuo reglamentu.

5. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbuotojy ir
Mokyklos interesams principy, atsizvelgia i visy darbuotojy teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry
darbuotojy ar jy grupiy.

II. NARYSTE DARBO TARYBOJE

6. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo Darbo tarybos
jgaliojimy pradZios.

7. Darbo tarybg sudaro ne maziau kaip 3 nariai.

8. Darbo tarybos nariais gali buti renkami visi Mokyklos darbuotojai, sulauk¢ aStuoniolikos
mety ir i§dirbe Mokykloje ne maziau kaip 6 ménesius, i§skyrus darbuotojus, dirbancius pagal laikingjg darbo
sutart] ir Mokyklos direktorius ar pagal jstatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys
asmenys.

9. 1 Darbo taryba iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo.

10. Naryste Darbo taryboje pasibaigia:

10.1. atsistatydinus 1§ Darbo tarybos;

10.2. nutrukus darbo santykiams;

10.3. mirus Darbo tarybos nariui;

10.4. jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo taryba
pripaZintas neteisétu;

10.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

10.6. atsistatydinus 1§ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis
Mokyklos darbuotojy, turinéiy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy rasytinj reikalavimg, ne
véliau kaip per tris savaites turi surengti slapta darbuotojy balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja
daugiau kaip puse rinkimy teis¢ turin¢iy Mokyklos darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz
tai balsavo daugiau kaip du trecdaliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

ITII. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS



11. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas funkcijas
susirinkusi i pirmaji posédj. Pirmgji Darbo tarybos posédi rinkimy komisijos pirmininkas turi susaukti ne
anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

12. Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje atviru balsavimu visy Darbo tarybos
nariy balsy dauguma i§ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

13. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas.

14. Darbo tarybos pirmininkas:

14.1. Saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

14.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, Mokykla, profesinémis sgjungomis
ir treciaisiais asmenimis;

14.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos Mokyklos darbuotojams projekta ir
pateikia Mokyklos darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaitg;

14.4. turi kitas Siame kodekse ir kituose jstatymuose bei Darbo tarybos veiklos reglamente
kuris tvirtinamas pirmajame Darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

15. Darbo tarybos sekretorius:

15.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;

15.2. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédZzio data, laika, vieta,
darbotvarke;

15.3. informuoja Mokyklos direktoriy apie Darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta;

15.4. raSo Darbo tarybos posédzio protokolg ir atlicka kitus Darbo tarybos pirmininko
pavedimus;

15.5. kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja Darbo tarybos
pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

16. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo tarybos
pirmininkas raStu informuoja Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie Darbo tarybos sudaryma,
jos valdymo organus.

17. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo tarybos veiklos
reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma.

18. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai:

18.1. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédZziuose turi teis¢ dalyvauti Mokyklos direktorius ar jam atstovaujantys asmenys. Prireikus Darbo taryba
1 savo posedzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus;

18.2. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reCiau kaip karta per 6 meénesius Darbo tarybos
pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy - sekretoriaus, arba pirmininko paskirto tarybos nario
iniciatyva;

18.3. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip trys darbo
tarybos nariai;

18.4. Darbo tarybos posédziai protokoluojami, posédZio protokola ne véliau kaip per penkias
darbo dienas nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius;

18.5. klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai,
Mokyklos direktorius ir darbuotojai;

18.6. Mokyklos direktorius ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje
pateikia raStu; praSyme turi buti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios
aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), siilomas sprendimas;

18.7. praSymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius ir apie jregistruotg praSyma
nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininkg ir Darbo tarybos narius;

18.8. jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai,
Darbo tarybos pirmininkas per penkias darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus,
grazina praSyma ji padavusiam asmeniui;

18.9. jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas;

18.10. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu;

18.11. Darbo tarybos posédyje svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti }
tarybos posédzio dienotvarke;



18.12. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanc¢iy Darbo tarybos nariy
balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

IV. MOKYKLOS IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

19. Mokykla ir Darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame biity aptarti svarbiausi
Darbo tarybos kompetencijos igyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy garantijy
Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susije¢ klausimai, skatinantys
Darbo tarybos ir Mokyklos bendradarbiavima.

20. Mokyklos ir Darbo tarybos susitarime negalima tartis dél darbuotojy darbo salygy, darbo
uzmokescio, darbo ir poilsio laiko ir kity klausimy, kurie reglamentuotini Mokyklos darbuotojams
taikomoje kolektyvinéje sutartyje.

21. Mokyklos ir Darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukmé
negali biiti ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios Darbo tarybos kadencijos pabaigos.

22. Mokyklos ir Darbo tarybos susitarimg bet kuri i$ Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu kita Salj
bent pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja Darbo taryba ir galioja
Mokyklos ir buvusios Darbo tarybos sudarytas susitarimas.

V.DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

23. Darbo taryba, atstovaudama Mokyklos darbuotojams, turi teise (LR DK 174 straipsnis):

23.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j Mokyklos sprendimy priémima;

23.2. Darbo kodekso ir kity istatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ Mokyklos
direktoriaus ir i§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms
atlikti;

23.3. teikti Mokyklos direktoriui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams Mokyklos sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

23.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginc¢a dél teisés, jeigu Mokyklos direktorius nevykdo darbo
teisés normy reikalavimy ar Darbo tarybos ir Mokyklos susitarimy;

23.5. esant biitinybei aptarti svarbius Mokyklos darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj Mokyklos darbuotojy susirinkima (konferencija), suderinus su Mokyklos
direktoriumi susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

23.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms,
ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir Mokyklos susitarimuose.

24. Darbo taryba privalo:

24.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei Darbo tarybos ir Mokyklos susitarimy;

24.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti 1 visy Mokyklos darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbuotojy;

24.3. informuoti Mokyklos darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama
Mokyklos darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaita ar kitu Darbo tarybos veiklos
reglamente nustatytu biidu;

24.4. rastu informuoti Mokyklos direktoriy apie savo jgaliotus narius;

24.5. jeigu Mokyklos lygmeniu veikia profesinés sgjungos, abipusio pasitikéjimo pagrindais
bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis.

VI. DARBO TARYBOS VEIKLOS PABAIGA

25. Darbo tarybos veikla baigiasi:

25.1. kai nutriiksta Mokyklos veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama Mokyklos veikla,
jos darbuotojy neperkélus i kitg darboviete;

25.2. kai baigiasi Darbo tarybos kadencija;



25.3. kai Darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy Darbo tarybos nariy
sarase néra n¢ vieno kandidato, turincio teis¢ tapti Darbo tarybos nariu;

25.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais Darbo tarybos nariy
balsy;

25.5. kai Mokykla sujungiama ar prijungiama prie kitos jstaigos ar organizacijos ir joje veikusi
Darbo taryba susitaria su peréméjo Darbo taryba dél naujos Darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus,
veikusi Darbo taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba
naujos Darbo tarybos jstaigoje ar organizacijoje sudarymo, atsizvelgiant ] tai, kuris terminas yra
trumpesnis.

26. Darbo tarybos veikla pasibaigia paskuting kadencijos dieng. Jei iki kadencijos pabaigos
nustatyta tvarka iSrenkama nauja Darbo taryba, Darbo tarybos veikla pasibaigia naujai Darbo tarybai
gavus jgaliojimus, taciau ne véliau kaip praéjus 2 ménesiams po Darbo tarybos kadencijos pabaigos.

27. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams
iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo 25.1, 25.3, 25.4 ir 25,5 punktuose nustatyty
aplinkybiy atsiradimo. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba, pasiilydama
Mokyklos direktoriui sudaryti rinkimy komisija darbo kodekso nustatyta tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Darbo taryba privalo atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymy, kity norminiy teisés akty,
kolektyviniy sutar¢iy, Darbo tarybos ir Mokyklos susitarimy bei Darbo tarybos veiklos reglamento
nuostaty.

29. Atlikdama savo funkcijas, Darbo taryba turi atsizvelgti 1 visy Mokyklos darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy.

30. Jeigu Darbo taryba nevykdo savo pareigy, ne maziau kaip vienas deSimtadalis Mokyklos
darbuotojy gali pateikti Mokyklos direktoriui pasirasyta sitilyma dél naujos Darbo tarybos sudarymo.
Gaves raSytinj siiilyma, Mokyklos direktorius, Darbo tarybos rinkimy komisija privalo sudaryti ne véliau
kaip per septynias dienas nuo $io sitilymo gavimo dienos.




