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ZARASU PROFESINES MOKYKLOS PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO
PAMEISTRYSTES FORMA TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraSas (toliau —
aprasas) reglamentuoja profesinio mokymo, organizuojamo Zarasy profesinéje mokykloje
(toliau — profesinio mokymo Teik¢jas) pameistrystés forma, inicijavimg ir pasirengima jj
jgyvendinti bei vykdyma, profesinio mokymo Teik¢jo ir darbdaviy, organizuojanciy profesinj
mokyma pameistrystés forma, teises ir pareigas, asmens, siekianc¢io darbo vietoje igyti
kvalifikacijg ar kompetencija (kompetencijas) pameistrystés forma (toliau — pameistrys), teises
ir pareigas, profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, kokybés uztikrinima.

2. Profesinis mokymas pameistrystés forma gali biti organizuojamas pagal formaliojo
profesinio mokymo programa ar jos modulj (modulius), neformaliojo profesinio mokymo
programg ar jos modulj (modulius) (toliau — profesinio mokymo programa ar jos modulis).

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos profesinio mokymo
istatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Darbo kodekse vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS _
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES FORMA,
INICIJAVIMAS IR PASIRENGIMAS JI IGYVENDINTI

4. Profesin; mokyma, organizuojama pameistrystés forma, inicijuoti gali:

4.1. Teik¢jas, siekdamas, kad pavieniai mokiniai ar mokiniy grupé jgyty daugiau
praktiniy jgudziy darbo vietoje. Siuo atveju Teikéjas profesinj mokyma organizuoja
pameistrystés forma su darbdaviu, jsitikings, kad darbdavys pameistrio darbo vietoje gali
uztikrinti profesinio mokymo programoje nustatytus reikalavimus mokymui skirtiems
metodiniams ir materialiesiems iStekliams; darbdavys, pageidaujantis darbo vietoje mokyti
pameistrj (-1us);

4.2. darbdavys, kreipiasi j Teikeja, turintj licencija vykdyti atitinkama profesinio
mokymo programg ar jos modulj;

4.3. mokinys, susirades darbdavi, rastu kreipiasi ; Teikéja praSydamas jo profesinj
mokyma organizuoti pameistrystés forma kartu su mokinio surastu darbdaviu;

4.4. socialiniai partneriai ir kiti subjektai, numatyti Lietuvos Respublikos uZimtumo
Jstatyme ir jj jgyvendinanciuose teisés aktuose.

5. I profesinio mokymo programg ar jos modulj priimto asmens ir asmens, kuriam
organizuojama UzZimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta paramos
mokymuisi priemoné — jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj, profesinis mokymas
pameistrystés forma vykdomas su juo pasiraSius pameistrystés darbo ir profesinio mokymo
sutartis Darbo kodekso, Profesinio mokymo jstatymo ar UZimtumo jstatymo nustatyta tvarka.

6. Darbdavys ir Teikéjas privalo bendradarbiauti planuodami ir jgyvendindami
profesinj mokyma, organizuojamg pameistrystés forma.



ITII SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES
FORMA, VYKDYMAS

7. Profesinis mokymas pameistrystés forma gali biiti taikomas ne maziau kaip 1
formaliojo arba neformaliojo profesinio mokymo programos moduliui ar ilgesniam laikui.
Profesinio mokymo organizavimo forma i§ mokyklinés | pameistrystés ir atvirksciai gali buti
kei¢iama profesinio mokymo sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka.

8. Pameistriai, kuriems profesinis mokymas pameistrystés forma organizuojamas
Uzimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytu atveju, profesinio mokymo
sutartyje nustatytos profesinio mokymo organizavimo formos keisti negali.

9. Organizuojant profesinj mokyma pameistrystés forma pagal formaliojo profesinio
mokymo programg ar jos modulj:

9.1. Teikéjas, turintis licencijg, suteikiancig teis¢ vykdyti atitinkamag formaliojo
profesinio mokymo programg ar jos modulj, vykdo ne daugiau kaip 30 proc. formaliojo
profesinio mokymo programos ar jos modulio mokymo laiko, o darbdavys vykdo likusig
mokymo laiko dalj. Teikéjo ir darbdavio jgyvendinamos formaliojo profesinio mokymo
programos ar jos modulio dalies apimtis, teikéjo ir darbdavio ugdoma (-os) kompetencija (- 0s),
mokymosi apimtis mokymosi kreditais ir akademinémis valandomis bei kitos nuostatos
iraSomos profesinio mokymo sutartyje;

10. Organizuojant profesini mokymg pameistrystés forma pagal neformaliojo
profesinio mokymo programg ar jos modulj:

10.1. Teikéjas ir darbdavys vykdo abiejy Saliy sutartg ir profesinio mokymo sutartyje
iraSyta mokymo laika, kuris pas teikéja gali biiti ne daugiau kaip 30 proc., o darbdavys vykdo
likusig mokymo laiko dalj. Teikéjo ir darbdavio jgyvendinamos neformaliojo profesinio
mokymo programos ar jos modulio dalies apimtis, teikéjo ir darbdavio ugdoma (-0s)
kompetencija (-0s), apimtis mokymosi kreditais ir akademinémis valandomis bei kitos
nuostatos, jraSomos profesinio mokymo sutartyje;

11. Pameistrio jgytos kompetencijos yra vertinamos ir pripazjstamos vadovaujantis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru suderinta
asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarka.

' IV SKYRIUS
TEIKEJU IR DARBDAVIU TEISES IR PAREIGOS

12. Teikgjo teisés:

12.1. gauti pagal kompetencijg i§ kvalifikacijy tvarkymo institucijos, Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacing
pagalba, o 1§ kvalifikacijy tvarkymo institucijos — konsultacijas ir metoding pagalba, susijusia
su profesinio mokymo organizavimu pameistrystés forma;

12.2. Profesinio mokymo jstatymo, Uzimtumo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka gauti 1éSy profesiniam mokymui;

12.3. sitilyti pameistriui, i§skyrus pameistrj, kuriam profesinis mokymas pameistrystés
forma organizuojamas UZimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytu atveju,
keisti profesinio mokymo organizavimo forma i§ pameistrysté  mokykling ir atvirkS¢iai — pagal
profesinio mokymo sutartyje jraSytas salygas ir tvarka;

12.4. turi kituose teisés aktuose teikéjams, organizuojantiems profesinj mokyma
pameistrystés forma, nustatytas teises.

13. Teiké&jo pareigos:

13.1. organizuoti profesinj mokyma pameistrystés forma, jskaitant su profesiniu
mokymu pameistrystés forma susijusiy dokumenty (mokymo plano, tvarkarascio, profesinio
mokymo sutarties, mokymo apskaitos ir kity profesiniam mokymui pameistrystés forma
organizuoti biitiny dokumenty) parengima ir pildyma;



13.2. jregistruoti pameistrystés sutart] |
Mokiniy registra, jei pameistrys priimamas mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo
programg ar jos modulj arba, jei vykdomas pameistrio neformaliuoju biidu jgyty kompetencijy
pripazinimas;

13.3. uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijy ugdymag pameistriui, §j
ugdyma integravus j profesinio mokymo programa ar jos modulj;

13.4. skirti profesijos mokytojg pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo
vietoje, vadovauti konsultuojant profesijos meistrg ir pameistrj, teikiant nurodymus ir
rekomendacijas dél mokymo ir mokymosi, vertinimo ir kity su mokymo procesu susijusiy
klausimy;

13.5. wuztikrinti kokybiska profesinio mokymo programos ar jos modulio
jgyvendinima;

13.6. vykdyti profesinj mokyma, numatyta profesinio mokymo programoje ar jos
modulyje ir nustatyta su darbdaviu ir pameistriu pasirasSytoje profesinio mokymo sutartyje,
vertinti pameistrio mokymosi pasiekimus;

13.7. sudaryti salygas profesinio mokymo programg ar jos modulj baigusiam
pameistriui dalyvauti vertinant, pripazjstant jo igyta (-as) kompetencija (-as);

13.8. i8duoti pameistrio mokymosi pasiekimus liudijanc¢ius dokumentus ar, jei teikéjas
turi licencija vykdyti formalyjj profesini mokyma, — pameistrio jgyta kvalifikacijg liudijancius
dokumentus;

13.9. uztikrinti saugia, mokymo aplinkg ir pameistrio mokymo vietos atitikt] saugos,
sveikatos, gaisriniams ir higienos reikalavimams;

13.10. bendradarbiauti su darbdaviais ir kvalifikacijos tvarkymo institucija, keiCiantis
informacija apie asmenis, norin¢ius mokytis pagal profesinio mokymo programa ar jos modulj
pameistrystés forma, ir darbdaviy galimybes priimti pameistrius;

13.11. vykdyti kituose teisés aktuose teikéjams, organizuojantiems profesini mokyma
pameistrystés forma, nustatytas pareigas.

14. Darbdavio teises:

14.1. gauti pagal kompetencija i§ teiké¢jo informacing pagalbg, konsultacijas ir
metoding pagalba, susijusig su profesinio mokymo organizavimu pameistrystés forma;

14.2. Profesinio mokymo jstatymo, UZimtumo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta
tvarka gauti 1€Sy profesiniam mokymui;

14.3. dalyvauti asmeny, siekianciy mokytis pameistrystés forma, atrankoje arba ja
organizuoti,

14.4. sitilyti pameistriui, i§skyrus pameistrj, kuriam profesinis mokymas pameistrystés
forma organizuojamas Uzimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatytu atveju,
keisti profesinio mokymo organizavimo formga i§ pameistrystés 1 mokykling ir atvirkSc¢iai —
pagal profesinio mokymo sutartyje jrasytas salygas ir tvarka;

14.5. instruktuoti pameistrj darbo vietoje del darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
nustatyta tvarka;

15. Darbdavio pareigos:

15.1. organizuoti profesinj mokymga pameistrystés forma, jskaitant su profesiniu
mokymu pameistrystés forma susijusiy dokumenty (mokymo plano, tvarkaras¢io, profesinio
mokymo sutarties, mokymo apskaitos ir kity profesiniam mokymui pameistrystés forma
organizuoti biitiny dokumenty) parengima ir pildyma;

15.2. skirti atsakingg (-us) darbuotoja (-us) uz pameistrio darbinés veiklos ir praktinio
mokymo organizavimg ir profesijos meistrg (-us), atsakingg (-us) uz darbinés veiklos ir
praktinio mokymo koordinavima;

15.3. uZtikrinti sglygas pameistrio darbo vietoje vykdyti profesinio mokymo
programos ar jos modulio turinj atitinkancias veiklas;

15.4. vykdyti profesinj mokyma darbo vietoje ir uztikrinti saglygas pameistriui pasiekti
profesinio mokymo programoje ar jos modulyje numatytus rezultatus;

15.5. uztikrinti saugia mokymo aplinkg ir pameistrio mokymo vietos atitikt] saugos,
sveikatos, gaisriniams ir higienos reikalavimams;



15.6. uztikrinti mokymo vietos atitiktj
profesinio mokymo programoje ar jos modulyje nustatytiems reikalavimams mokymui
skirtiems metodiniams ir materialiesiems iStekliams ir reikalavimams teorinio ir praktinio
mokymo vietai;

15.7. uztikrinti sglygas profesinio mokymo programg ar jos modulj baigusiam
pameistriui dalyvauti vertinant, pripazjstant jo jgyta (-as) kompetencijg (-as) ir

15.8. sudaryti sglygas baigti vidurinio ugdymo programg pameistriui patogiu laiku
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei yra sudargs pameistrystés darbo sutartj
su pameistriu, kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programa;

15.9. bendradarbiauti su teikéju, keiciantis informacija apie asmenis, besimokancius
pagal profesinio mokymo programg ar jos modulj pameistrystés forma, ir galimybes priimti
pameistrius;

15.10. vykdyti kituose teisés aktuose darbdaviams, organizuojantiems profesinj
mokymg pameistrystés forma, nustatytas pareigas.

V SKYRIUS
PAMEISTRIO TEISES IR PAREIGOS

16. Pameistrys turi teisg:

16.1. gauti informacijg: apie profesinio mokymo programg ar jos modulj, profesinio
mokymo organizavimo formas — 1§ teikéjo, kvalifikacijy tvarkymo institucijos arba Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pagal jy
kompetencija; apie savo pasiekimy vertinimg ir kita su mokymu susijusig informacijg — i$
teikéjo, pas kurj mokosi;

16.2. keisti profesinio mokymo organizavimo forma, iSskyrus pameistri, kuriam
profesinis mokymas organizuojamas Uzimtumo jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 2 punkte
numatytu atveju;

16.3. gauti stipendijg teisés akty nustatyta tvarka;

16.4. mokytis saugioje aplinkoje;

16.5. turi kitas Darbo kodekse, Profesinio mokymo jstatyme, UZimtumo jstatyme ir
kituose teisés aktuose pameistriams nustatytas teises.

17. Pameistrio pareigos:

17.1. mokytis pagal mokymo plang ir profesinio mokymo programos ar jos modulio
reikalavimus ir dirbti pameistrystés darbo sutartyje numatytu laikotarpiu ir saglygomis;

17.2. laikytis darbdavio ir teikéjo vidaus tvarka reglamentuojanciy teisés akty, saugos,
sveikatos, gaisriniy ir higienos reikalavimy;

17.3. dalyvauti vertinant jo jgytas kompetencijas baigus profesinio mokymo programa
ar jos modulj;

17.4. turi kitas Darbo kodekse, Profesinio mokymo jstatyme, UZimtumo jstatyme ir
kituose teisés aktuose pameistriams nustatytas pareigas.

VI SKYRIUS
PROFESINIO MOKYMO, ORGANIZUOJAMO PAMEISTRYSTES FORMA,
KOKYBES UZTIKRINIMAS

18. Uz profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, kokybe atsako
teikéjas. Profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, kokybé uztikrinama taikant
bendrgsias profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo priemones, grindziamas Europos
profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos nuostatomis: vidines profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo sistemas, iSorinj vertinimg ir (arba) akreditavima.




